Uletni, dafiové a ostatni uZiteéné aktuality posbirané
k 24. dubnu 2024

Nejnovéjsi uprava dohod o provedeni prace — nakonec pry zvitézil rozum!?

PROLOG: Vladni konsolidac¢ni balicek schvaleny v zdvéru roku 2023 zavedl
s ucinnosti od 1. 7. 2024 u dohod o provedeni prace dva limity pro vznik ucasti
na nemocenském pojisténi:

- Prvni limit pro zaméstnance s jednou dohodou o provedeni prace u
jednoho zaméstnavatele do mési¢ni odmény ve vysi 25% prumérné mzdy
— Vv roce 2024 hodnota 10 500 K¢.

- Druhy limit pro pfipad Ze zaméstnanec uzavie vice dohod o provedeni
prace u riznych zaméstnavatell ve vysi 40% primérné mzdy — Gi¢ast na
pojisténi by nasledné vznikla u vSech dohod, pokud by mési¢ni thrn
odmén zaméstnance z téchto DPP piesahl 17 500 K¢.

Uginnost Gipravy méla nastat 1. 7. 2024.

Ve stiedu 17. dubna 2024 schvalila poslaneckd snémovna novelu zdkona
o investicnich spolecnostech (snémovni tisk 570), ktera obsahuje vyznamny
ptilepek novée upravujici problematiku dohod o provedeni prace..

Vyse uvedeny legislativni zmetek upravy DPP Vv podobé systému
souhrnného limitovani vSech dohod o provedeni prace (DPP) v rozsahu 40%
prumérné mzdy, ktery byl zdkonodarci schvalen a vysvécen v konsolida¢nim
balicku, byl zcela zavrzen a zminénou novelou nahrazen systémem zbrusu
novym.

Dohody o provedeni prace se budou za podminek obsazenych v zakonu o
nemocenském pojisténi noveé povazovat za zaméstnani malého rozsahu. V praxi
to znamend, Ze u vSech DPP se limit pro povinné odvody socidlniho a
zdravotniho pojisténi snizuje na 4 000 K¢&, coz je pravé limit pro zaméstnani
malého rozsahu. Divodova zprava: ,,Pokud u DPP pfijem sjednan nebyl nebo
byl sjednan v nizsi ¢astce nez 4 000 K¢, jde o zaméstnani malého rozsahu a
ucast na pojiSténi se tidi ustanovenim § 7 zdkona o nemocenském pojiSténi,
proto nevznikne Ucast na nemocenském pojisténi, dokud ptijem ze zaméstnani
malého rozsahu (v€etné¢ této DPP) v kalendarnim meésici nebude alespon 4 000
K.«

V piipad¢€, Ze se u DPP sjedna ptijem vyS$si nez 4 000 K¢, dohoda o
provedeni prace nebude zaméstndnim malého rozsahu a vznikne z ni ucast na
pojisténi. Ale na tomto misté nova uprava nekonci:

Zaméstnanec bude mit moznost urcit si v kazdém mésici jednu hlavni,
takzvanou oznamovanou dohodu, u které¢ by platil odlisny mési¢ni limit pro
povinné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi ve vysi 25% primérné mzdy



(v roce 2024 je to 10 500 K¢). Specialni rezim oznamené dohody, ve kterém se
bude vznik Gcasti na pojisténi posuzovat odlisné, bude ale moci u konkrétniho
zameéstnance v ramci kalendarniho mésice uplatnit pouze jeden zaméstnavatel.

Podle prozatim dostupnych informaci o praktické aplikaci oznamené
dohody se v praxi bude postupovat takto: zaméstnanec zaméstnavateli oznami,
ze u n¢ho chcee uplatiiovat ke sjednané a uzaviené DPP rezim ozndmené dohody.
Zameéstnavatel tento zamér uplatnéni vysSiho limitu pro odvody socidlniho a
zdravotniho poji§téni u tohoto zaméstnance elektronicky oznami CSSZ a
nasledné si prostiednictvim ePortalu CSSZ ovéi, zda stejny zaméstnanec jiz
rezim ozndmené dohody neuplatiiuje u jiného zaméstnavatele. Narok na
osvobozeni od povinnych pojistnych odvodi bude mit zaméstnavatel, ktery
oznamenou dohodu u konkrétniho zaméstnance u CSSZ zaregistruje jako prvni.
Registrace takto oznamené dohody u CSSZ bude zrusena na zakladé informace
zam¢stnavatele o ukonceni vykonu prace zaméstnance na tuto dohodu a jejim
zruSeni. Oznameni o ukonceni prace na ozndmenou dohodu a jejim zruSeni
mize udinit i sim zaméstnanec v piipads, Ze zaméstnavatel CSSZ piisluinou
informaci nezaslal.

SeCteno a podtrzeno — nova Uprava obsazenda ve vysSe uvedené novele
zékona zavadi dva reZimy dohod o provedeni prace:

e oznamenou dohodu s mésicni odménou nepiesahujici limit ve vysi 25%
primérné hrubé mzdy stanovené pro dany rok, pifi niz nevznikne tcast na
pojistént,

e dohody neozndmené povazované za zaméstnani malého rozsahu do vyse
mé&sicni odmény 4 000 K¢.

Zéakon nestanovi zadny pocetni limit pro uzavirani ,,malych* DPP s mé&si¢ni
odménou do 4000 K¢, takze vpraxi bude moci zaméstnanec uzaviit
Vv prislusném mésici u raznych zaméstnavatell napf. 12 takovych dohod
S odménou do 4 000 K¢, aniz by z nich socidlni a zdravotni pojiSténi platil.

Pravni ucinnost u vySe uvedenych zmén limitd Vv pojistnych odvodech
socialniho a zdravotniho pojisténi u DPP vstoupi v platnost od 1. 1. 2025.

Pokud zaméstnanec pracujici na DPP u zaméstnavatele nepodepiSe
prohlaSeni poplatnika dané z pfijmi, odvadi se u vSech DPP srdazkova 15%ni
dan z ptijmil.

Evidencni povinnosti od 1. 7. 2024

Zamegstnavatelé dosud OSSZ oznamuji jednotlivy néstup zaméstnancii
pracujicich na DPP v ptipadech, Ze DPP zaloZi u¢ast na nemocenském pojiSténi
— vySe meésicni odmény piesahuje 10 000 K&. Od 1. Cervence 2024, a to je
termin, ktery se neuprosné blizi, budou ale zaméstnavatelé povinni na OSSZ
hlasit vS§echny DPP uzaviené v daném mésici. UCini tak na zvlaStnim souhrnném
formulafi, ve kterém oznami udaje o vSech uzavienych DPP vcetné dohod,
které ucast na nemocenském pojisténi nezaloZi.

Zamgéstnavatel tedy od 1. 7. 2024 nejpozdéji do dvacatého dne
kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, ve kterém



zamg@stnaval zaméstnance na zakladé dohod o provedeni prace, ptedlozi OSSZ
na predepsaném tiskopisu tyto udaje:
e jméno a pfijmeni zamé&stnance,
rodné ¢islo nebo datum narozeni (nebylo-li rodné Cislo piidéleno),
nazev zdravotni pojiStovny,
datum nastupu zaméstnance do zaméstnani,
datum ukonceni zamé&stnani,
vysi piijmu, kterou zaméstnanci za piislusny mésic zactoval.
Poprvé zameéstnavatel splni novou evidencni povinnost u DPP 20. 8. 2024.

Souhrnné ozndmeni vSech DPP bude zaméstnavatel na OSSZ podavat
elektronicky. V pripad¢, ze z prokazatelnych technickych divodt nebude moci
elektronickou formu oznadmeni dodrZet, pod4 toto oznameni na piedepsaném
tiskopise v pisemné podobg.

Prestoze legislativni proces ménici upravu DPP neni dokoncen — chybi
schvéleni sendtu a podpis prezidenta republiky a zvetejnéni ve sbirce zakont -
Ceska sprava socialniho poji§téni se pFipravuje na nabéh evidenénich povinnosti
tak, aby k 1. ¢ervenci byl k dispozici zvlastni souhrnny formuldf pro mési¢ni
hlaseni evidence DPP. Tento tyden, tj. od 22. 4. do 27. 4. zvefejni informace
pro vyvojafe mzdovych programi véetné definice datove véty Vykazu.

Podle ptechodného wustanoveni musi byt vSichni zaméstnavatelé
zaméstnavajici zaméstnance v ramci dohod o provedeni prace od Cervence 2024
povinné registrovani v registru zaméstnavateld u Ceské spravy socialniho
zabezpeceni.

EPILOG:

Piti pfemysSleni nad uvedenym piibéhem nékolikerych chaotickych
legislativnich zmén dobie fungujiciho a pii podnikani hojné vyuZivaného
institutu dohod o provedeni prace a jeho pficinach, neni mozné nepolozit si
otazku o slucitelnosti popsanych spoleCenskych, politickych a legislativnich
déjh, udalosti a skute¢nosti, se zdravym rozumem, sluSnosti a profesionalitou,
které by mély byt znakem odpovédné spravy vetejnych zalezitosti zdvaznym pro
vladu a zdkonodarce. Stejné jako o jejich slucitelnosti s neustalymi vladnimi
proklamacemi o odstraiiovani byrokratické zatéZe v podnikani a sniZovani
nakladu statni spravy.

Pfitom vysledek porovnani financnich piinosit nové tupravy DPP se
souvisejicimi vyvolanymi naklady v podnikatelské sféte a statni spravé |
Cetnymi dalSimi neptfiznivymi praktickymi duasledky, napf. ocekéavatelnym
rozSifenim Sedé ekonomiky, $varcsystému apod., kroky timto smérem urcité
neospravedlni a vécné nezdivodni..

Kritika neprofesionality a mocenské arogance umoznujici piijimat
legislativni paskvily pokracuje, pro ilustraci uvaddim z komentate piedsedy
Sdruzeni podnikatels a Zivnostnikti Ceské republiky: ,Jestlize dnes OSVC
posila na CSSZ 1x ro¢né piehled pojistného, nové bude muset komunikovat
mésicné...Navic stat, ktery desitky let vystupoval proti Svarcsystému a



praktikdm persondlnich agentur, zménami v DPP jim otevira cestu. Zivnostnici
vnimaji nova opatieni jako proinflacni, kterd nepiinesou staitnimu rozpoctu ani
korunu navic. A vladé jen velkou spoustu nastvanych volica.*

Zmény v ucetnictvi a danich pravnickych osob

Konsolida¢ni bali¢ek zvysil sazbu dané z ptijmi pravnickych osob z 19%
na 21% s uc¢innosti od 1. 1. 2024.

Ugetni jednotky mohou od 1. 1. 2024 vstoupit do rezimu vylu¢ovani
nerealizovanych kurzovych rozdild. Do 31. 12. 2023 platilo, ze kurzovy
rozdil, ktery vznikl pfi pfecenéni aktiv a pasiv v cizi méné k rozvahovému
dni vstoupil do hospodaiského vysledku bud’ jako danové uCinny vynos
nebo jako danové UCinna ztrata. Rezim vyloucCeni nerealizovanych
kurzovych rozdilii znamena, Ze kurzové rozdily vstoupi do daiiovych
vynostt €1 datovych nédkladi teprve v okamziku vzniku realného
kurzového rozdilu, k némuz nejcastéji dochazi tthradou cizoménoveho
zévazku ¢i pohledavky, Zamér vyluCovat nerealizované kurzové rozdily
musi Gcetni jednotka oznamit spravci dan¢ nejpozdéji do 3 mésici od
prvniho dne zdatiovaciho obdobi. Uetni jednotka si tento reZim muiZe
zvolit dobrovolné vyhodnocenim svych specifickych podminek a
souvisejicich disledki.

Zakon o ucetnictvi nafizuje vést Ucetnictvi v ceské méné. Nyni se zavadi
moznost vést ucetnictvi 1 v tzv. funkéni méné, napt. v eurech, dolarech.
britskych librach apod. Za funk¢éni ménu 0Gcetni jednotky se povazuje
meéna, kterd je hlavni ménou v prostiedi, ve kterém ucetni jednotka bézné
a pfevazné pusobi. Pro danové ucely zlistava povinnost uvadét prislusné
hodnoty a vystupy v ¢eskych korundch — napft. ve vztahu k DPH.
Mimotadné odpisy jsme pii respektovani zdkonnych podminek vyuzivali
do konce roku 2023. Od 1. 1. 2024 miZeme mimotadné odpisy uplatiovat
pouze u bezemisnich vozidel, ktera potidime od 1. 1. 2024 do 31. 12.
2028. Metodicky postupujeme podle stejnych zasad jako pfi
mimotadném odpisovani majetku do 31. 12. 2023.

Pti potizeni vozidla kategorie M1 (osobni automobil) a jeho zatazeni do
obchodniho majetku, 1ze od 1. 1. 2024 ze vstupni pofizovaci ceny pro
ucely danového odepisovani zahrnout pouze ¢astku do 2 000 000 K.
Stejné omezeni se pii pofizeni osobniho automobilu jehoZ potizovaci cena
piesahuje 2 000 0000 K¢, promité 1 do uplatnéni naroku na odpocet DPH.
ZruSeni dafiové uznatelnosti tichého vina jako reklamniho pfedmétu.
Povinnost sestavovat a zpfistupfiovat zpravu o udrzitelnosti a zpravu o
danich z ptijmu.

Omezeni vztahujici se k poskytovani zaméstnaneckych vyhod tzv.
zamg@stnaneckych benefitl.



Nejcastéjsi chyby v priznani k dani z prijmu fyzickych osob

po zfizeni datovych schranek pro vSechny podnikajici osoby plati
povinnost poddvat formuldfovd podani financni spravé elektronicky,
v roce 2024 se nedodrzeni povinnosti bude pokutovat,

GFR upozoriiuje, Ze dafiova pfiznani jsou &asto vyplnéna a podana ve
formatu PDF a nedodrZuje se piedepsany format XML,

sleva na Skolkovné musi byt narokovana pouze do vySe skutecné
vynalozenych vydaji a nikoliv za vSech okolnosti v zakonné maximalni
vysi limitované platnou hodnotou minimélni mzdy pro dany rok,

slevu na dit¢ chybné uplatiiuji oba rodi¢e — muze ji uplatnit pouze jeden
zrodich, ktery Zzije s vyzivovanym ditétem ve spolecné domacnosti.
Druhy z rodicli by mél €estnym prohlasenim doloZit, Ze slevu neuplatnil,
pi1 uplatiovani slevy na manzelku (la) se do pfijmového limitu jejich
vydélku v daném roce nezapoctou nékteré piijmy, nejcastéji nemocenske
davky, podpora v nezaméstnanosti apod. Podminkou pro uplatnéni této
slevy je, ze ro¢ni ptijmy nevydéleného manZzela neptesahuji 68 000 K¢,
uroky z hypotécniho Uvéru ¢i stavebniho spofeni se od zikladu dané
odecitaji v pfipad¢, Ze penize zuavéru jdou na nemovitost, kterou
poplatnik vlastni a uziva ji k trvalému bydleni, v nékterych piipadech i na
bytovou potiebu druhého z manzelli, déti, rodi¢h ¢i prarodi¢h Pokud
se uvérové smlouvy Ucastni vEétsi pocet osob, mize si odpocet uplatnit
jeden z nich anebo v§ichni rovnym pomérnym dilem.

Uroky spojené s pofizenim bytové potieby od 1. 1. 2021 Ize od zikladu
dané odecist pouze v hodnoté 150 000 K¢ — rozhoduje datum poftizeni
bytove potieby,

zadost o vraceni danoveého pieplatku na str. 4 danového ptiznani Casto
chybi podpis poplatnika,

do konce zakonn¢ lhiity pro podani danového pifiznani musime spravci
dan¢ oznamit, Ze jsme ve zdaniovacim obdobi za které pifiznani poddvame
obdrzeli obdobi pfijem od dané z pfijmu osvobozeny, ktery v daném
roce byl vyssi nez 5 000 000 K¢. To plati i pro poplatniky, ktefi nemaji
povinnost pfiznani k DPFO podavat. Nejcastéji jde o dary, dédictvi, vyhry
Vv loteriich, pfijmy z prodeje cennych papirti, movitych véci, podilli na
obchodnich spole¢nostech apod. V ozndmeni uvedeme vys$i piijmu,
okolnosti nabyti ptijmu, datum ziskani ptijmu ptipadné dalsi informace,
pokuty za nesplnéni povinnosti mohou dosahnout 10% — 15% castky
neoznamené¢ho piijmu,

jestlize se poplatnik rozhodne podat ptiznani k DPFO dobrovoln€, musi
vV ném uveést veskeré ptijmy, které jsou pfedmétem dang, nejsou od dané
osvobozené a nebyly zdanény srazkovou dani . Pfiklad — poplatnik ma
V daném zdanovacim obdobi kromé ptijml ze zavislé Cinnosti piijem



Zznajmu ve vysi 15000, zdani v podaném datiovém pfiznani 1 tento
pfijem. V ptipad¢, ze by u svého zaméstnavatele zazddal o provedeni
ro¢niho zG¢tovani, ptijem z najmu by nezdanil, je nizsi nez 20 000 K¢,

- u piijmi znajmu nemovitych véci nelze pii uplatiovani skutecnych
nakladli odpisovat nemovitosti ziskané darovanim za situace, kdy dar je
Z pohledu zékona o danich z pfijmi od dan¢ osvobozeny. Takto ziskany
majetek je z odpisovani vylouc¢en. Pfi odpisovani bytli vezmeme v tivahu,
7e v potizovaci cené byva zahrnuta 1 cena pozemku a pozemky odpisovat
nelze, takze celkovou vstupni pofizovaci cenu bytu musime pro ucely
odpisovani o hodnotu pozemku, pokud je soucasti ceny, snizit.

Ruceni generalniho dodavatele za mzdy zaméstnancu
subdodavatele

Zéakonik prace po sveé novele nové obsahuje ustanoveni § 324a, ktere
stanovi: Dodavatel ru¢i za mzdy, platy a odmény z dohody (dale jen mzdove
naroky) zaméstnancti poddodavatele v rozsahu, v jakém se podileli na smluvnim
plnéni pro dodavatele, a to az do vySe minimalni mzdy.*

Dodavatelem se vtomto piipadé¢ rozumi stavebni podnikatel, ktery
v ramci své podnikatelské ¢innosti souvisejici s vystavbou, rekonstrukci nebo
odstranénim stavby vyuziva dalsi ¢lanek — subdodavatele.

Povinnost ru€eni se vztahuje 1 na agentury prace, které pii provadéni
stavebnich Cinnosti dodavateltim pifidéluji zaméstnance

Pokud zaméstnanci neni vyplacena mzda v zdkonném terminu, muze
zaméstnanec vyzvat piislusného rucitele k uspokojeni svych mzdovych naroki.
Rucitel musi naroky zaméstnance uspokojit do 10 dnlt od doru€eni ptislusné
vyzvy a je povinen provest za daného zaméstnance souvisejici srdzky a odvody.

Kromé rucitelské povinnosti zakon stanovi rovnéZ informacni povinnost
subdodavatele (zaméstnavatele) vii¢i jeho zaméstnanctim. Subdodavatel je pred
zahgjenim stavebnich praci povinen informovat o moZném vzniku ruceni,
osobach rucitelii a jejich zménach, dale o podminkach, lhitach a postupu pro
uplatnéni prava vici ruciteli.

Pti nesplnéni rucitelské povinnosti dodavatele mize byt ulozena pokuta
do vySe 2 000 000 K¢. Pokud subdodavatel nesplni informaéni povinnost vici
svym zaméstnanctim o vzniku ru€eni a jejich pravech a povinnostech, mize byt
pokutovan castkou do 200 000 K¢.

Prispévek statu podnikateliim na podporu elektromobility

Ministerstvo primyslu a obchodu zavadi novy dotacni program, jehoZz
cilem je podpofit zvySeni podilu aut na alternativni pohon a vystavbu dobijecich
stanic. Program Zaruka Elektromobilita, ze kterého mohou podnikatel¢ a firmy
Cerpat prostredky na nakup bezemisnich vozidel a dobijecich stanic se sklada ze
dvou casti:



- Zbankovni zaruky na komeréni uvér na pofizeni -elektromobilu
(bateriového elektrického vozu nebo vodikového elektrického vozu) a
dobijeci stanice,

- Z poskytnuti pfispévku.

VysSe finan¢niho pfispévku miize v zavislosti na dotacnich pravidlech

doséhnout az 300 000 K¢&. Pokud Zddame o zaruku a piispévek na

vybudovani dobijeci stanice, je nutné ji pofidit soucasné s vozidlem, musi b

yt nevetejna a slouzit podnikateli nebo firmé pouze pro vlastni potiebu.

Podnikatel si mize vV rdmci programu pofidit 1 ojety viiz a mize ho poftidit
I v zahrani¢i, musi v8ak byt dodan do 6 meésicti od prvniho uvedeni do
provozu a nesmi mit najeto vic nez 6 000 km.

Z4dost o bankovni zaruku a p¥ispévek mohou podavat podnikajici fyzické
osoby, malé, stfedni 1 velké firmy. Podpora neni urcena subjektim ¢innym
v zemédé€lské prvovyrobé a nemohou ji Cerpat subjekty provozujici silni¢ni
nakladni dopravu pro cizi potfeby a nelze ji Cerpat ani na vyzkumné a
vyvojove projekty.

Zddosti o bankovni zdruku a piispévek piijimd Ndarodni rozvojovd banka
od 18. biezna 2024 do 30. zaii 2025.

Zména pravidel pro pred¢asné splaceni hypotéky od 1. 9. 2024

Novela zakona o spotiebitelském uveéru s G€innosti od 1. zaifi 2024
zpiesiiuyje pravidla pro predCasné splaceni hypotéky v pribéhu doby, po
kterou je fixovéana Grokova sazba.

Zakon dusledné rozliSuje, zda ma spotiebitel pro splaceni hypotéky
opravnény davod, napf. nachazi-li se ve slozité Zivotni situaci nebo je
k pfed¢asnému splaceni hypotéky motivovan pouze finan¢ni optimalizaci
v podobé ptechodu k ivérovani jinou bankou s vyhodng;jSimi uroky.

Rovnéz se stanovi, jakou ndhradu miiZe pti pfed€asném splaceni hypotéky
béhem fixace pozadovat. Bance vznika pravo na limitovanou nahradu
administrativnich nakladl a ¢asti uSlych aroki — trokovy rozdil. Tento rozdil
predstavuje souhrn uroki, o které banka piijde pii pred€asném splaceni u
konkrétni smlouvy do konce doby fixace, snizeny o uroky, které by banka
ziskala z poskytnuti nového obdobného uvéru.

Novela zakona o ucetnictvi
Nové znéni zédkona o ucetnictvi by mélo platit od 1. 1. 2025 a m¢lo by kromé
dalSich zmén obsahovat:
- déleni zavérky na Fadnou, mimoradnou a mezitimni by mélo byt zruSeno
a vV novém vymezeni by méla zistat pouze zdavérka idadnda a mezitimni.
Radna udetni zavérka se sestavuje ke konci posledniho dne w&etniho
obdobi. Mezitimni uetni zavérkou se rozumi Ucetni zavérka sestavovana
ve vSech ostatnich piipadech v pribéhu ucetniho obdobi, tedy k jinému
neZ poslednimu dni Gcetniho obdobi. Nové se definuji dva druhy



mezitimni Gcetni zavérky, a to mezitimni GCetni zdvérka sestavovana
pravidelné a mezitimni ucetni zaverka sestavovand nepravidelné.
novela omezi povinnost provdadéni povinného auditu. Podle stavajici
upravy audituji povinné velké ucetni jednotky, stfedni ucetni jednotky a
malé ucetni jednotky. Mal¢ ucetni jednotky pti ptekroCeni nebo dosazeni
alespont jedné hranice z kritérii pro povinny audit — plati pro malé
jednotky formy akciové spolecnosti a svéfenského fondu. Ostatni malé
jednotky povinné audituji pokud ptekrocCily hranice alespont 2 kritérii.
Kritéria povinného auditu se neméni — aktiva celkem 40 000 000 K¢,
rocni thrn ¢istého obratu 80 000 000 K¢, primérny pocet zaméstnancii
50. Podle novely by z povinny audit nemusely i pii splnéni kritérii malé
ucetni jednotky, které by mohly provadét audit dobrovoln€. Povinnost
auditu budou mit vSechny velké a stfedni Gi€etni jednotky.
Kategorizace ucetnich jednotek se podle novely nebude vitahovat na
ucetni jednotky verejného sektoru, ale pouze na podnikatelské ucetni
jednotky a na ucetni jednotky neziskového sektoru. Jinak vymezeni
stavajicich kategorii na mikro, mala, stfedni, velkd ,zlistava beze zmeén.
Pfipomenuti hodnot: Gcéetni jednotka mikro — aktiva 9 000 000 K¢, ro¢ni
uhrn  Cistého obratu (obrat) do 18 000 000 K¢, primérny pocet
zamg@stnancll za Ucetni obdobi (zaméstnanci) 10; maléd uetni jednotka —
aktiva do 100 000 000 K¢&, obrat 200 000 000 K¢, zaméstnanci do 50;
stfedni Gcetni jednotka: aktiva do 500 000 000 K¢, obrat do 1 000 000 000
K¢, zaméstnanci do 250; velka ucetni jednotka — aktiva nad 500 000 000
K¢, obrat nad 1 000 000 000 K¢, zaméstnanci nad 250.
cil ucetniho vykaznictvi novela definuje jako poskytnuti ucetnich
informaci vnéjsimu uZivateli, které budou uZitecné pro jeho ekonomické
rozhodovani, na zaklad¢ kterych bude mozné piedpovidat budouci
penézni toky posoudit diisledky jednani osoby odpovédné za fizeni ucetni
jednotky a tako pifi posuzovani tadného hospodafeni s vefejnymi
prosttedky pii vykonu vefejné spravy v pifipadé UCetniho vykaznictvi
ucetni jednotky vetejného sektoru.
Za vnéjstho uZivatele se povazuje uzivatel ucetnich informaci, ktery se
nepodili na jejich tvorb&. Financéni situaci se rozumi stav aktiv, dluhii a
viastniho kapitalu, financénimi vykonnostnimi zménami jsou zmény ve
finanéni situaci, které se projevi zménami vlastniho kapitalu
prosttednictvim vysledku hospodaieni.
Za relevantni ucetni informaci je povazovéana informace, kterd je
zpusobila ovlivnit rozhodovani vngjSitho uZivatele. Za vérohodnou
informaci je povaZovana takovd, kterd vystihuje podstatu zobrazované
skutecnosti. SkuteCnost musi zobrazovat uplné, neutrdalné a spravné.
Zékon dale upravuje vcéasnost ucetnich informaci — nesmi byt
zastarala v okamziku, kdy je uzivateli k dispozici a srozumitelnost
ucetnich informaci — ucetni informace je srozumitelnd, pokud je



uspofadana, oznaCena, jasna a vystizna. Novela zpiesiiuje zdsadu
vyznamnosti, e definovana jako skutecnost, o které 1ze predpokladat, mze
by jeji nespravné, neuplné nebo zkreslené uvedeni, pfipadné uplné
opomenuti, mélo vliv na rozhodnuti vné¢jsiho uzivatele. Definovéana je
rovnéz zdasada konzistence — Ucetni jednotky musi konzistentné pouzivat
ucetni metody a pouZzivat obsahové vymezeni polozek ucetnich vykazi.
Zménu muze ucetni jednotka provést k prvnimu dni ucetniho obdobi a
musi ji uvést v piiloze k ucetni zavérce véetné kvalitniho zdiivodnéni,

- novela méni zdsady ocernovani. Pro UcCely ocenovani je tieba pifesné
stanovit okamzik pro uznani aktiv a dluhti, mélo by se provadét jako
prvotni a nasledné. Prvotni ocefiovani se provadi k okamziku uznani aktiv
a dluht, jakékoliv dalsi ocenéni se oznacuje jako nasledné.

Valoriza¢ni mechanismus pro stanoveni minimalni mzdy

Novela zdkoniku priace bude zahrnovat valorizaéni mechanismus
minimalni mzdy — podle MPSV jasnd a predvidatelnd pravidla pro vypocet i
aktualizaci minimalni mzdy, ktera by vroce 2029 méla dosahnout 47%
prumérné mzdy, V roce 2025 by tento pomér mél Cinit 42,2%.

Minimélni mzda se mé urCovat jako soucin predikce primérné mzdy
V narodnim hospodarstvi pro pfislusSny kalendaini rok a koeficientu, ktery
stanovi vlada na nésledujici dva roky. Vlada tak bude prostfednictvim tohoto
koeficientu urovat vysi minimalni mzdy.

Nejpozdéji do 31. 8. 2024 bude sdélenim ministerstva financi vydana
predikce primérné mzdy pro rok 2025. Po konzultaci se socidlnimi partnery
stanovi vlada svym natizenim dva koeficienty pro roky 2025 a 2026, kterymi se
bude nasobit predikce primérné hrubé mzdy pro dany rok. MPSV pak vypocte a
vyhlasi do 30. 9. 2024 vySi minimalni mzdy pro rok 2025 a stejné bude
postupovat i v roce 2026. V roce 2026 vlada obdobn¢ stanovi koeficienty pro
roky 2027 a 2028.

V nové znéni zakoniku prace se vypousti povinnost zaméstnavatele
vydavat pisemny rozvrh dovolene.

Ptedpoklada se , Ze novela zakoniku prace bude platit od 1. 7. 2024.

Pripravované zmény zakoniku prace

Vladda dostane v pritbéhu kvétna ke schvaleni novelu zakoniku préace, ktera
podstatné zméni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. S ohledem na
neukoncend jednani o nékterych zménach, 1ze uvést nasledujici navrhy:

- rodi¢im, kteii se vrati do zaméstndni nejpozdéji ve 2 letech ditéte bude
zaméstnavatel garantovat stejnou pracovni pozici a ohodnoceni. MPSV
uvadi, ze jeho zamérem je podpora rodin 1 zaméstnavatelli, pro které je
delsi nez dvoulety vypadek Cinnosti zaméstnance v pracovnim pomeéru



pifili§ dlouhy. Dosud plati, Ze Gasteéné na DPP & DPC pracujici
zaméstnanec na  rodicovské  dovolené, nesmi v dohodé se
zam¢stnavatelem sjednat stejny typ prace, kterou ma uvedenou ve
smlouvé o hlavnim pracovnim pomeéru. Novela toto omezeni rusi a
v ptipadech rodict na rodiCovské dovolené bude mozné sjednat stejny
druh préace v pracovni smlouvé 1 dohodé¢,

vSech zaméstnanci 1 zaméstnavatelt se dotkne zména data, od kterého se
odviji pocdatek 2mési¢ni vypovédni lhuty. V dosavadni upravé plati, ze
pocatek vypovédni lhity zacind 1. dne v mésici, ktery nasleduje po
mésici, ve kterém byla vypovéd podana. Ptiklad: vypovéd podana 5.
kvétna, vypovédni lhlta zacind 1. Cervna a skonci 31. Cervence. Podle
nov¢ upravy lhita zacne bézet ode dne, ve kterém ji zameéstnanec Ci
zamg&stnavatel obdrzi, po novu by tak vySe uvedeny pracovni pomér
skon¢il nikoliv 31. ¢ervence, ale jiz 5. Cervence,

u opodstatnéné a zduvodnéné vypovédi kvili pochybeni v prdci bude
uplatnéna pouze mésicni vypovédni [lhita. llustratni piiklad:
zamg@stnanec ftidi¢ pfijde vlastni vinou o fidi¢ské opravnéni -—
zamg@stnavatel uplatni vypovéd’ z pracovniho poméru s jednomésicni
vypovédni lhiitou,

V pripadé pracovniho urazu nebo nemoci z povolani bude mit
zaméstnanec misto odstupného ndrok na ndhradu vyplacenou
Z povinného pojisténi zaméstnavatele ve stejné vysi.

u béinych zaméstnancit se prodlouZi zkuSebni doba ze 3 mésicii ai na 4
mésice a u vedoucich pracovnikit ai na 8 mésicii. Zaméstnavatelim by
ale zlstalo pravo sjednat piivodni 2 — 6 mési¢ni zkusebni dobu,

zakonik prdace umoZni samorozvrhovdani smén — na zakladé dohody
zam¢stnance a zaméstnavatele bude mozné, aby si zaméstnanec sdm
rozhodoval o dob& vykonu prace. Samorozvrhovani bude vyuZivano na
pracovnich pozicich, na kterych neni nutna fyzicka ptitomnost (obchody,
servisni provozovny apod.), nybrZz konkrétni pracovni vysledek,
pracovnépravni vztahy budou moci navazovat mladistvi od 14 let,
podminkou pfitom nebude ukonceni zékladni Skoly. Pracovat vSak budou
moci pouze v dob¢ hlavnich letnich prazdnin, maximaln¢ 35 hodin tydné
a 7 hodin denné. Zameéstnavatel s nimi sjedna pracovni smlouvu, napf.
dohodu o provedeni prace, se souhlasem zdkonnych zastupct.
Ministerstvo zdravotnictvi pfipravi provadéci vyhlasku, kterd bude
obsahovat vycet praci, které budou moci mladistvi vykonavat,

zméni se ustanoveni o povinné dobé odpocinku — pti feSeni havarijnich
stavil vyZadujicich co nejrychlejSi zdsahy a odstranéni pticin, nebudou
zam¢stnavatelé omezovani nutnosti dodrzovani zdkonné doby odpocinku.
Clentim vrcholového managementu firem bude umoZnéno pracovat ve
soubéiné ve veiejné spravé a zaméstnanci verené sféry budou mit
moZnost nadale zastavat své funkce v podnikajicich pravnickych osob,



- zaméstnancim zahranicnich firem pracujici v Ceské republice, bude
mozné vyplacet odménu v jiné méné€ nez v korunéch, a to v jakékoli méné
uvedené v kurzovnim listku CNB,

- zdkonny ndrok na uplatnéni piekaZek v prdaci na strané zaméstnance
(napt. snatek s partnerem, pohieb a dal$i rodinné udalosti budou mit 1
registrovani partnefi.

- zdkonnd moZnosti okamZitého ukonceni pracovniho poméru bez udani
ditvodu se dosud projednava a na jejim pfijeti neni jednozna¢na shoda,

- predpokladana Gcinnost novely zakoniku prace ma nastat k 1. 1. 2025.

Prilezitostny prijem

Ptiyjmy z piilezitostnych c¢innosti nebo piileZitostného najmu movitych
veci stejné jako ptijmy ze zemédéElske vyroby a lesniho a vodniho hospodatstvi,
které nejsou provozovany podnikatelem maji specificky danovy rezim a do vyse
50 000 korun ro¢n¢ (do roku 2023 platil limit 30 000 K¢) nepodléhaji dani
z ptijmt fyzickych osob. Jejich provadéni se vyznacuje jednorazovosti piipadné
sezonnosti a tak k nim patfi prodej ovoce, zeleniny, kvétin, vajec, hub, lesnich
jahod, malin, dribeze, rizné sluzby jako uklidové prace, hlidani déti, Gpravy
odévi apod. Do kategorie ptilezitostnych piijmi nelze zahrnout piijmy autort.

Poplatnik s pfijmy ze zavislé¢ €innosti, pokud ma v daném roce kromé
mzdy jesté¢ piijem z prilezitostné c¢innosti 29 000 K¢, musi podat danoveé
pfiznani a tento piijem, prestoze nedosahuje limitu 50 000 K¢ v ném zdani.
Pokud by jeho rocni ptijem z ptilezitostnych Cinnosti Cinil 18 000 K¢, ro¢ni
zuCtovani dan¢ by provedl jeho zaméstnavatel a prilezitostny piijem by
nezdanil. Jestlize si dlichodce z pfilezitostnych Cinnosti vydéla napt. 47 000 K¢,
danové ptiznani nepodava a danova povinnost mu nevznika.

DalSim rizikem je samotné vymezeni pfileZitostné cinnosti, kterd by
neméla vykazovat znaky Zivnostenského podnikéani. Zivnostenské ufady mohou
ulozit za provozovani volné Zivnosti bez Zivnostenského opravnéni pokutu do
vysSe 500 000 K¢ a za neopravnéné provozovani Zivnosti femeslné nebo vazane
az 750 000 korun.

V ptipadé¢ vykonu pftilezitostné prace pro podnikatele, napt. dichodce
opravi zivnostnikovi auto a podnikatel nésledné zahrne vyplacenou odménu
35 000 K¢ do svych nakladl, na stran¢ podnikatele bude vydaj dafiové ucinny a
u vykonavatele prace a ptfijemce odmény to bude nezdanitelny piijem
Z ptilezitostné Cinnosti. Pfestoze smlouvu o provedeni takové prace lze uzavtit
konkludentné, faktickym zaplacenim sluzby, doporucuje se sepsat pisemné
zaznamenat popis a ¢as provedené prace a potvrdit ptijeti odmeny.

Elektronicka forma informace o zaméstnavani cizinci
Zaméstnavatel musi va¢i Gfadu prace plnit oznamovaci povinnost
v ptipad¢, Ze piijme do zameéstnani nebo k vykonu prace ciziho statniho



piislusnika. Dosud se tato informa¢ni povinnost plni  zaslanim pisemné
informace na ttad prace.

Piijetim vyhlaSky o stanoveni elektronick¢é komunikace pro plnéni
informac¢nich povinnosti zaméstnavatele pii zaméstndvani zaméstnanci ze
zahranic¢i, dojde od 1. Cervence 2024 ke zméné a zaméstnavatel bude povinen
splnit informac¢ni povinnost pouze elektronicky ve formé¢ datové véty jednim
Z nésledujicich 3 zphsobu:

- vyplnénim formulafe na portdlu MPSV na ptislusné adrese,
- odeslanim datové véty do systémové datové schranky Utadu prace Ceské
republiky,

- prostifednictvim piimého volani sluzby zaloZené na standardu GovTalk.

V Jablonci nad Nisou

24. 4. 2024
Ing. Vladimir Opatrny
danovy poradce
e-mail: opatrny@opatrny.cz
tel. ¢. 777 313 646



