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Stejna sance
ZAMESTNAVATEL 2018

Do soutéZe mlZe byt nominovana firma, kterd zaméstndéva ¢lovéka s jakymkoli
typem postiZzeni v béZném pracovnim prostiedi - tzn. v prostfedi, kde pracuji
prevdzné lidé bez postizeni.*

* Firma s vice nez 50% zaméstnancid s postiZzenim mze byt nominovana pouze za splnéni podminky
bézného pracovniho prostredi.

Nominacni list soutéZe Stejna Sance — Zaméstnavatel 2018

Udaje o firmé&, kde pracuje/pracujete:
Nazev firmy:

Adresa firmy:

Komu z firmy se miZeme ozvat?

Telefonni cislo: E-mail:

Udaje o zaméstnanci (0 mé):
Jméno a prijmeni:
Jak dlouho je/jste ve firmé zaméstnan/a?

Jaké ma/te znevyhodnéni, potize? (osoba se zdravotnim znevyhodnénim, 1., 2. ¢i 3. stupen
invalidity, socialni znevyhodnéni):

Kontakt (telefon, e-mail):
Kdo nominoval? rodic / kolega / kamarad / ostatni

Napiste, proc by Vase firma méla vyhrat soutéz. Napiste toho co nejvice ke

kazdé otazce.
Pro¢ myslite, Ze ho/ji/Vés firma zaméstnala?

Jakou praci ve firmé déla/te?

Jakou smlouvu ma/te (pracovni smlouva na dobu ur¢itou, pracovni smlouva na dobu neuré¢itou,
dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace)?

Byl zaméstnavatel ochotny upravit mu/ji/Vam pracovni podminky (délka pracovni doby, napli
prace, Uprava pracovisté, aj.)? Dovolil Vam v pfipadé potfeby pomoc asistenta?

Je na pracovisti nékdo, kdo mu/ji/Vam pomuze, kdyz si s nécim nevite rady? Na koho se
muzZe/te obratit?

Ma/te mozZnost se zapojit do pracovniho kolektivu béhem pracovni doby a prestavek?

Byl/a (jste) na n&jaké spolecné akci s ostatnimi zaméstnanci? (napf. vecirek, ...)



Pracuji ve firmé jesté jini pracovnici se zdravotnim znevyhodnénim? Pokud ano, kolik jich je?

Kolik ma firma zaméstnanci?

Proc byste chtél(a), aby vyhrala ocenéni Stejna Sance — Zaméstnavatel 20182 Myslite si, Ze
firma dava stejnou Sanci na dobré zaméstnani i lidem se znevyhodnénim?

Dékujeme za vyplnéni nominace!
Vyplnéné nominace vyhodnoti odborna komise.

Sanci vyhrat maji vsichni stejnou!

Soutéz Stejnd Sance — Zaméstnavatel se uskutecni jiz poosmé.

VyhlaSovatelé soutéze v jednotlivych krajich:

Agapo, o.p.s. v Jihomoravském kraji /www.agapo.cz/

Agentura Osmy den, o0.p.s. v Usteckém kraji /www.osmyden.cz/

MESADA, z.s. v Jihoceském kraji /www.mesada.eu/

Rytmus - od klienta k ob¢anovi, 0.p.s. v Praze a v Karlovarském kraji /www.rytmus.org/
Rytmus Liberec, o.p.s. v Libereckém kraji /www.rytmusliberec.cz/

Rytmus Stredni Cechy, 0.p.s. ve Stredogeském kraji /www.benesov.rytmus.org/

Formular miZete vyplnit elektronicky na www.stejnasance.cz. Postou mlZete
vyplnény formular zaslat na adresu:

Rytmus Liberec, o0.p.s., Palachova 504/7, Liberec 1, 460 01.

VyhlaSovatel soutéze: Z&stitu nad soutézi prevzali: Partnefi: Medialni partner:
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Cesky rozhlas

Stejna sance

ZAMESTNAVATEL 2018

Ocenéni zameéstnavateld, ktefi na pracovnim trhu
davaji lidem se zdravotnim znevyhodnénim
stejnou Sanci.

Nominujte svého zaméstnavatele!

Cilem soutéze je ocenit ty zaméstnavatele, ktefi na pracovnim trhu davaji
lidem se zdravotnim znevyhodnénim stejnou Sanci jako ostatnim a tim
aktivné prispivaji k jejich zac¢lefnovani do spole¢nosti. Verejné podékovani
témto firmam pomuizZe vyzdvihnout celospolecensky prinos jejich snahy

a zvysi jejich konkurenceschopnost na trhu. Nominovat zameéstnavatele
muZe kdokoli vyplnénim elektronické nominace na www.stejnasance.cz

¢i vyplnénim tohoto nominacniho listu od 2. dubna do 20. kvétna 2018.
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